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CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM. 1-2009

Jefes de Agencias a las cuales les aplican las disposiciones de la Ley Num. 7
de 9 de marzo de 2009

PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER UN REGISTRO DE ELEGIBLES PARA
LOS EMPLEADOS CESANTEADOS EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 43 DE LA LEY NUM. 7 DE 9 DE MARZO DE 2009

1. Introduccion

El Gobierno de Puerto Rico atraviesa una grave crisis fiscal, producto del déficit estructural
en su presupuesto, lo que ha conllevado la implementacién inmediata de medidas dirigidas a
la reduccion de gastos. En este contexto la Ley Ntiim. 7 de 9 de marzo de 2009, conocida
como “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral
de Estabilizacién Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico” (en adelante Ley Num. 7), a
partir de la fecha de su aprobacién, puso en vigor diversas medidas de fiscalizacién con
énfasis en el establecimiento de controles efectivos y en la reduccién de gastos de némina.

El Capitulo III de la Ley Num. 7, también establece unas medidas de reduccion de gastos que
las agencias deberdn adoptar cuando el presupuesto asignado se sufraga en todo o en parte
con cargo al fondo general. Estas medidas de reduccién de gastos se han ejecutado mediante
un proceso de tres (3) fases, entre las cuales la Fase II establece un Plan de Cesantias que
aplicara a todas las agencias cubiertas por la Ley.

El Articulo 43 de la Ley Num. 7 dispone ademds, que los empleados cesanteados serdn
incluidos en un registro de elegibles por el término de un (1) afio a partir de la fecha de su
cesantia. El mismo debe ser preparado por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (en adelante ORHELA).
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La presente Carta Normativa Especial contiene las directrices a seguir para el establecimiento
del referido Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados, en virtud del Articulo 43 de la
Ley Ntm. 7; “Normas de Reingreso y de Contratacién de Empleados Cesanteados”.

I1. Base Legal

Esta Carta Normativa Especial se adopta de conformidad con el mandato establecido bajo la
Ley Num. 7, Articulo 43, sobre “Normas de Reingreso y de Contratacién de Empleados
Cesanteados”, mediante el cual se faculta a ORHELA emitir las directrices a seguir en el
establecimiento de un Registro de Elegibles a esos fines.

III. Aplicabilidad

Estas normas seran de aplicabilidad a los empleados con nombramiento en el servicio de
carrera, que hayan sido cesanteados de conformidad con el Articulo 37 de la Ley Nim. 7, en
agencias cuyo presupuesto se sufraga, en todo o en parte, con cargo al Fondo General.

IV. Normas para el Establecimiento y Administracion del Registro de Elegibles de
Empleados Cesanteados

ORHELA tendr4 en su pagina electrénica un enlace (“link”), mediante el cual los empleados
designados en cada agencia ingresardn al Registro de Elegibles los datos de cada empleado
cesanteado, seglin establecido en el Memorando Especial Ntim. 6-2009. Para ello, utilizaran
el formulario “Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados en virtud del Articulo 43 de
la Ley Nim. 7 de 9 de marzo de 2009” provisto en nuestra pagina para completar la
informacién requerida. Cada funcionario designado por la agencia tendrd un nombre de
usuario y una contrasefia que le serd asignada por la Oficina de Tecnologia Gubernamental.

A los efectos de completar el formulario, los empleados designados deberén incluir en la base
de datos la informacién requerida del empleado cesanteado no més tarde de quince (15)
dias calendario a la fecha de la comunicacién en la que se notifica la cesantia al
empleado. Adem4s, durante ese periodo de tiempo, la agencia deberd someter a ORHELA
copia de la carta de notificacion.

Una vez los funcionarios designados por la agencia completen la informacién en el sistema
mediante el formulario provisto, ésta se reflejara en el Registro de Elegibles de Empleados
Cesanteados al dia siguiente de ser efectiva la cesantia.
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Con esta informacion ORHELA establecerd y administrard el Registro de Elegibles de
Empleados Cesanteados en virtud de la Ley Num. 7'. Dicho Registro se establecerd
estrictamente por orden de antigiiedad e incluira la siguiente informacion:

4.
3.

1. Nombre del empleado
2.
3. Afios, meses y dias de servicios prestados en el Gobierno de Puerto Rico, seglin la

Clasificacion oficial del puesto que ocupaba al momento de la cesantia

carta de notificacién de antigiiedad al empleado
Agencia en la que fue cesanteado
Fecha de la cesantia

V. Normas para la Certificacion de Elegibles

En el caso de que una agencia tenga necesidad de cubrir un puesto regular vacante, y esto no
pueda lograrse mediante un traslado, debera solicitar a ORHELA que le refiera candidatos del
Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados que al momento de la cesantia realizaban
funciones iguales o similares a las del puesto vacante. Esto de conformidad al Articulo 43,
inciso (b) de la Ley Num. 7, el cual establece lo siguiente:

“Si al implantarse la Fase II existiere la necesidad de llenar una posicion vacante, y
esto no pudiera lograrse mediante traslado, se podrd reemplear a aquellos que
figuran en el registro de elegibles y que al momento de su despido estaban
desemperiando labores iguales o similares a las del puesto vacante, siguiendo para
ello el criterio de antigiiedad. En estos casos se reempleard a estos empleados
otorgdndole preferencia a los de mayor antigiiedad”.

El procedimiento a llevar a cabo para estos efectos serd el siguiente:

1.

La agencia sometera a ORHELA un planteamiento en el que justifique la necesidad
de cubrir un puesto, después de haber agotado las alternativas de traslado establecidas
en el Articulo 41 de la Ley Nim. 7. El planteamiento deberd incluir la clasificacién
oficial del puesto a ser ocupado y la ubicacién del mismo. Ademés, deberq
acompafiar la Especificacion de Clase correspondiente, el formulario “Descripcién de
Puesto™ y las autorizaciones para cubrir el puesto emitidas por la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP)* y de la Junta de Reestructuracién y Estabilizacién Fiscal
(JREF).

ORHELA certificara al candidato de mayor antigiledad que se encuentra en el
Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados y que a la fecha de su cesantia se
encontraba ocupando un puesto que incluya labores iguales o similares a las
correspondientes al puesto vacante.

! Es menester indicar, que el Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados sera administrado exclusivamente
por ORHELA.
* Conforme al Boletin Administrativo OE-2009-01 de 8 de enero de 2009.
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La agencia que va a cubrir el puesto citard a entrevista al candidato y le solicitara la
documentacién requerida para asegurarse que éste reune los requisitos minimos
establecidos para la clase de puesto. Entre éstos, deberd requerir inicialmente
certificaciones oficiales de empleo, evidencia de preparacién académica y evidencia
de radicacion de planillas de los Gltimos cinco afios.

En la carta de citacién a entrevista al candidato se le informaré que de no comparecer
a la entrevista, o declinar el nombramiento, su nombre seré eliminado del Registro de
Elegibles de Empleados Cesanteados.

El candidato a ser entrevistado deber4 escribir sus iniciales en el espacio provisto en
la Certificacién de Elegibles a esos efectos. El funcionario que entreviste debera
recordarle al candidato que, en el caso de que decline el nombramiento, su nombre
ser4 eliminado del Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados. Se exceptia de
esta norma aquel candidato que por razén de ubicacién geogréfica decline la oferta de
nombramiento, en cuyo caso sélo podré ser reingresado en una (1) ocasion, siempre y
cuando no haya transcurrido un (1) afio desde la fecha de efectividad de la cesantia.

En el caso de que el candidato no retina los requisitos minimos del puesto, decline el
nombramiento, 0 no comparezca a entrevista, la agencia podrd someter una nueva
peticién a ORHELA, en la que indique las razones por las cuales requiere una nueva
certificacién. En esta ocasi6n se certificara un (1) nuevo candidato.

Si por alguna de las razones anteriores no se pudiera efectuar la seleccion, ORHELA
podra emitir una nueva certificacién a manera de excepcion, luego de haber evaluado
la justificacion sometida por la agencia.

El candidato que no comparezca a entrevista, serd eliminado del Registro de
Elegibles. En el caso de que éste cuente con una justificacion valida, y no desee ser
eliminado del Registro de Elegibles, deber4 someter la misma por escrito a ORHELA.
Esta sera evaluada en sus méritos y de ser considerada favorablemente, se le notificara
que seré reintegrado al mismo. El candidato s6lo podré ser restituido al Registro de
Elegibles de Empleados Cesanteados por esta razon en una (1) ocasién siempre y
cuando no haya transcurrido un (1) afio desde la fecha de efectividad de la cesantia.

La agencia vendra obligada a seleccionar al candidato luego de cotejar rigurosamente
que éste retine los requisitos minimos establecidos en la Especificacién de Clase o
Convocatoria a Examen del puesto a ser ocupado.

La agencia contara con quince (15) dias laborables contados a partir de la fecha de la
Certificacién del Elegible, para someter a ORHELA el original de la referida
certificacion, indicada por el candidato entrevistado y en la cual indicard la accion
tomada en el espacio provisto para ello, segin se indica a continuaci6n:



Carta Normativa Especial Ndm. 1-2009
11 de junio de 2009
Pégina 5

a) Seleccionado

b) No seleccionado por razon de:

Se selecciond a otro candidato.

No retine los requisitos minimos.

No comparecio a entrevista.

Decliné nombramiento.

Decliné por razén de ubicacion geogréfica.

i

10.Una vez ORHELA reciba esta informacién procederd a restituir al Registro de
Elegibles de Empleados Cesanteados el nombre del candidato que no fue
seleccionado por razén de que:

a) No retina requisitos minimos.
b) Decliné el ofrecimiento por primera vez debido a de su ubicacién geogréfica, o
¢) No comparecié a entrevista y para ello present6 una justificacion valida.

VI. Otras Disposiciones

Aquel candidato que cumpla con las condiciones para que su nombre sea restituido al
Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados, tendrd derecho a permanecer en el mismo
por el término de (1) afio a partir de la fecha de efectividad de la cesantia, a excepcién de
aquel candidato que no fue seleccionado por razén de que:

a) Haya declinado por razén de ubicacién geografica.
b) No haya comparecido a entrevista y haya presentado una justificacion valida.

Es importante sefialar que un candidato sélo podré ser reintegrado al registro en una sola
ocasion.

El candidato que sea seleccionado para nombramiento pasard a ocupar un puesto en el
servicio de carrera y estara sujeto al periodo probatorio establecido para el mismo, a tenor
con las disposiciones de la Seccién 6.3 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida
como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

VIL Vigencia

Las disposiciones de esta Carta Normativa Especial entrardn en vigor, inmediatamente a su
radicaci6n en el Departamento de Estado, conforme lo dispone la Seccién 2.13 de la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enmendada.



